
 
 

La commune de Villard de Lans 
 

4 464 habitants – Commune touristique surclassée de 10 000 à 20 000 habitants  
 140 agents permanents 

Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors – Isère 
 

Recrute 
Des Agents d’accueil et de location de ski nordique - Site de Bois Barbu 

Saisonnier à temps complet 
CDD du 15/12/25 au 8/03/2026 

 
 
 
Sous la responsabilité du responsable du site, l’agent de location de ski nordique accueille et 
conseille les clients, gère la mise à disposition du matériel et en assure l’entretien (préparation, 
réglages, fartage). Polyvalent, il contribue à la qualité de l’expérience client et au bon 
fonctionnement de la structure nordique. 
 
 
Missions principales : 

 
Accueil et service client 

 Accueillir, informer et conseiller les clients sur le choix du matériel adapté (taille, niveau, 
conditions de neige). 

 Présenter les prestations et services complémentaires (forfaits, activités, cours de ski, 
etc.). 

 Assurer un service de qualité et une expérience client conviviale. 
Location et gestion du matériel 

 Enregistrer les locations, établir et suivre les fiches clients. 
 Délivrer et ajuster le matériel (skis, bâtons, chaussures, accessoires). 
 Vérifier l’état du matériel avant et après usage. 
 Participer à l’inventaire et au rangement du matériel. 

Préparation et entretien du matériel 
 Préparer les skis pour la location (réglages, nettoyage, contrôle d’usure). 
 Effectuer le fartage adapté aux conditions de neige et au niveau du pratiquant. 
 Assurer les réparations de base et l’entretien courant des skis. 

Participation à la vie de la structure 
 Maintenir l’espace d’accueil et l’atelier propres et organisés. 
 Participer à la promotion des activités et événements de la station. 
 Respecter et appliquer les consignes de sécurité. 

 
 
Compétences requises 
 

- Connaissance du ski de fond et du matériel associé. 
- Maîtrise des techniques de fartage et d’entretien des skis (apprentissage possible en interne). 
- Sens de l’accueil, de l’écoute et du service client. 
- Rigueur, organisation et autonomie. 
- Esprit d’équipe 

 
Qualités  requises 
 

- Sens du service public et disponibilité 
- Goût pour les activités de plein air et les sports de neige. 
- Bonne condition physique. 



- Ecoute 
- Rigueur et méthode  

 
 
Profil souhaité : 
 

- Expérience souhaitée dans un poste similaire d’un an, débutant accepté 
- Titulaire permis de conduire B 
-  

 
 

Conditions de recrutement :  
 

- Contrat de travail saisonnier. 
- Horaire modulable, Travail en week-end et soirée  
- Rémunération selon expérience + régime indemnitaire lié au poste  
- Poste basé sur le site, de bois barbu  

 

Poste à pourvoir pour la saison d’hiver  
 

Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Maire avant le 15 octobre 2025 
 
 62 place Pierre Chabert – 38250 Villard de Lans, 
Ou par mail à rh@villard-de-lans.fr 
 
Entretien avec le jury de recrutement le 22 octobre 2025 
 
 
Renseignements complémentaires auprès de Virginie BEAUDOINGT,  
Au Service Ressources Humaines, sur : rh@villard-de-lans.fr 
 
 

 
 
 

Le Maire, 
            Arnaud MATHIEU 


