Lacommune de Villard de Lans
Villard-de-Lans
|_ = _| 4 434 habitants — Commune touristique surclassée de 10 000 & 20 000 habitants
140 agents permanents
Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors — Isére

NS RECRUTE
Un agent polyvalent entretien et service restauration scolaire
(H/F)

au sein du service temps de I’enfant
Catégorie C
Contrat a durée déterminée sur 'année scolaire 2025-26
A temps non-complet

Au cceur du Vercors, avec 4434 habitants permanents, Villard-de-Lans est une commune touristique
surclassée de 10 000 a 20 000 habitants et membre de la Communauté de Communes du Massif du
Vercors. Elle bénéficie d’'un territoire attractif, doté de nombreuses infrastructures et a deux pas de grandes
agglomeérations.

Au sein d'une équipe d'une vingtaine d’agents, wous serez placé sous l'autorité hiérarchique de la
responsable du restaurant scolaire, vous aurez pour missions :

Missions principales :
Veiller au bon déroulement du senice de restauration scolaire
- Senir et suneiller les enfants déjeunant au restaurant scolaire, \eiller a leur sécurité
- Nettoyer et désinfecter les salles de restauration scolaire, la cuisine, les chariots, les éviers, la
vaisselle, les machines a lawer, les frigos, étuves, I'auto laveuse ..
- Mettre en place les salles pour le senice des repas scolaires

Qualités requises
- Sens de l'organisation et du travail en équipe
- Autonomie dans le poste
- Discrétion, disponibilité, dynamisme
- Aptitude a prendre des initiatives
- Aptitude a rendre compte
- Qualités relationnelles et d’écoute

Profil souhaité :
- BAFA, CAP petite enfance ou expérience auprées des enfants seraitun plus
- Expérience souhaitée dans un poste similaire

Conditions de recrutement :
Contrat de travail a durée déterminée annualisé de 1 an pendant la période scolaire selon le plan-
ning suivant :
o Les lundis, scolaires : de 11H30 & 14H00
o Les mardis, jeudis et vendredis en période scolaire : de 11h30 a 13h30

Rémunération sur le 1er échelon du grade + régime indemnitaire lié au poste ou suivant ancienneté

Poste a pourvoir le 29 ao(t 2025

Entretien avec le jury de recrutement le 18 aodt

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser a Monsieur le Maire avant le 28 juillet 2025
62 Place Pierre Chabert — 38250 Villard de Lans
Ou sur rh@villard-de-lans.fr 2025

Renseignements complémentaires auprés de Fabienne IMBERT, Responsable du Service, au
04.76.94.50.10

Le Maire,
Arnaud MATHIEU


mailto:rh@villard-de-lans.fr

