Villarth e Lans La commune de Villard de Lans

4 279 habitants — Commune touristique surclassée de 10 000 a 20 000 habitants
140 agents permanents

Membre de la Communauté de
NS Communes du Massif du Vercors — Isere

RECRUTE

Des agents du service hygiéne et propreté du centre aquatique
(Cadre d’emploi des adjoints techniques)
a temps complet

CDD du 01/06/2026 au 30/09/2026,
Possibilité de travailler en juillet ou en aolt ou sur toute la période.

Pour renforcer ses équipes pendant la saison été, le service hygiéne et propreté de la ville de
Villard-de-Lans est a la recherche de trois agents d’entretien hygiéne et propreté.

Missions principales

Assure en permanence la propreté et I'entretien des locaux.

Tient les espaces publics (accueils, vestiaires, toilettes, bureaux, casiers, plages, ...) dans un
état de propreté impeccable a 'aide d’outils mis a disposition

Assure la propreté des bassins lors des arréts techniques (laveurs haute pression, balais,
brosses).

Maintient I'état de propreté des sanitaires et leur approvisionnement en éléments nécessaires
(papier toilettes, savons, ...).et signale toute anomalie d’hygiéne et de sécurité.

Informe la clientéle et les équipes en cas de probléemes techniques ou logistiques.

Explique aux adhérents et clients le fonctionnement des casiers des vestiaires ainsi que, le
cas échéant, le réglement intérieur de I'établissement et veille a son application.

Activité annexes

Peut étre amené en fonction des besoins a opérer des actions de petites réparation
techniques. Renforce le service accueil a I'espace aquatique lors des temps forts de
productions (groupes, familles, clubs, ...).

Compétences requises

Capacités a appliquer les régles et consignes de sécurité

Capacités a appliquer et a respecter les process de nettoyage

Capacités a maintenir I”espace de travail et commercial propre et ordonné

Capacités a maitriser la technique et a utiliser des équipements de protection individuels lors
des manipulations de produits toxiques et lors des utilisations des outils de nettoyage.
Capacités a travailler seul



Qualités requises

- Rigueur et méthode

- Ponctualité

- Organisation

- Maitrise de soi

- Comprendre et appliquer les consignes de sécurité au travail
- Sens du service public et disponibilité

- Aptitude a rendre compte

- Sens de l'organisation

- Polyvalence

Conditions de travail

Horaires de travail variés et amplitude horaire entre 6h00 et 21h00 (en soirée, les WE et les
jours fériés),

Conditions de recrutement

Contrats de travail a durée déterminée saisonniers Rémunération selon expérience selon le statut de
la fonction publique.

Poste a pourvoir le : 1er juin 2026

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Maire avant le 10 avril 2026

Les candidatures (lettre manuscrite + C.V. + références et copie des diplédmes) sont a adresser
avant le 26 mars 2025 a :

Monsieur le Maire 62 place Pierre Chabert 38250 Villard de Lans,
ou par mail a candidature@yvillard-de-lans.fr

Renseignements complémentaires aupres de Virginie BEAUDOINGT, Au Service Ressources
Humaines, sur : candidature@villard-de-lans.fr

Le Maire,
Arnaud MATHIEU
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