COMMUNE

T o La commune de Villard de Lans

|_ 7 —l 4 464 habitants — Commune touristique surclassée de 10 000 a 20 000 habitants

NS

140 agents permanents
Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors — Isere

Recrute

un Agent d’accueil de la maison du patrimoine
a temps non complet (60% ) annualisé

Par voie statutaire ou a défaut contractuelle
Cadre d’emploi des agents du patrimoine et des bibliotheques,
Catégorie C

Au cceur du Vercors, avec 4500 habitants permanents, Villard-de-Lans est une commune touristique
surclassée de 10 000 a 20 000 habitants et membre de la Communauté de Communes du Massif du
Vercors. Elle bénéficie d’un territoire attractif, doté de nombreuses infrastructures et a deux pas de
grandes agglomérations.

Placé.e sous l'autorité du ou de la responsable de la Maison du patrimoine, vous participerez aux taches
nécessaires au bon fonctionnement de I'’équipement culturel : gestion des collections, accueil du public
et participation aux animations.

Missions principales :

Assurer |'accueil des visiteurs et la médiation aupres du public, notamment par la conduite de
visites guidées

Participer a la mise en place d’animations culturelles

Participer a la mise en ceuvre de la stratégie d'information et de communication interne et
externe de la Maison du patrimoine

Participer a I'inventaire du fonds de la Maison du patrimoine

Compétences requises :

Expérience des techniques d'animations

Attrait pour les relations avec le public

Connaissance de I’environnement culturel d’'un musée

Intérét souhaité pour I'histoire locale et le fonctionnement d’'un musée
Appétences et aptitudes pour le travail en équipe

Qualité rédactionnelle

Bonne maitrise des outils informatiques, bureautiques et NTIC
Force de proposition et qualité d’adaptation

Bonne culture générale et curiosité pour I'actualité culturelle

Profil souhaité :

Intérét et disponibilité pour I'accueil des usagers et le service public
Rigueur, organisation et sens des responsabilités

Esprit d'équipe et bienveillance relationnelle

Capacité a transmettre et communiquer

Autonomie et disponibilité

Permis B souhaité

Conditions de recrutement :

Cadre d’emploi : catégorie C, adjoint du patrimoine



Temps de travail : poste a 60% d’un temps complet annualisé, grande disponibilité en saison

hivernale et estivale, les mercredis, samedi et possibilités d'animations ou de réunions en soirée

ou le dimanche

e  Rémunération statutaire ou contrat de travail a durée déterminée d’un an a trois renouvelable
sur le l1er échelon du grade + régime indemnitaire lié au poste + prime de fin d'année

e  Port de charges lourdes

Entretiens avec le jury de recrutement : semaine du 25 au 30 ao(t

Poste a pourvoir a partir du ler septembre 2025

Les candidatures (lettre de motivation + C.V) sont a adresser a Monsieur le Maire

62 place Pierre Chabert — 38250 Villard de Lans,
Ou par mail a rh@villard-de-lans.fr
avant le 8 ao(it t 2025

Renseignements complémentaires aupres de Virginie BEAUDOINGT,
Au Service Ressources Humaines, sur :
Virginie.beaudoingt@yvillard-de-lans.fr

Le Maire,
Arnaud MATHIEU




