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La commune de Villard de Lans 
 

4 434 habitants – Commune touristique surclassée de 10 000 à 20 000 habitants  
 140 agents permanents 

Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors – Isère 
 
 

RECRUTE 
Un agent polyvalent animation et service restauration scolaire (H/F) 

au sein du service temps de l’enfant 
Catégorie C 

Contrat à durée déterminée sur l’année scolaire 2025-26 
A temps non-complet 

 
Au cœur du Vercors, avec 4434 habitants permanents, Villard-de-Lans est une commune touristique surclassée 
de 10 000 à 20 000 habitants et membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors. Elle bénéficie 
d’un territoire attractif, doté de nombreuses infrastructures et à deux pas de grandes agglomérations. 
 
Au sein d'une équipe d’une vingtaine d’agents, vous serez placé sous l'autorité hiérarchique de la direction de 
l’accueil de loisirs, vous aurez pour missions : 

 
 

Missions principales : 
Accueil des enfants au quotidien : 

 
 Accueillir et accompagner l'enfant sur le temps du midi dans le respect de la sécurité physique, 

psychologique et émotionnelle de ces derniers 
 Organiser les temps de restauration 
 Gérer et organiser les ateliers d'animation en lien avec le projet pédagogique de la structure 
 Prodiguer des soins d'hygiène et de bien-être, dans le respect des protocoles sanitaires en 

vigueur 
 Accueillir les familles 

 
 Veiller au bon déroulement du service de restauration scolaire 

 Mettre en place les salles pour le service des repas scolaires 
 Servir et surveiller les enfants déjeunant au restaurant scolaire, veiller à leur sécurité 
 Nettoyer et désinfecter les salles de restauration scolaire, … 

 
Qualités requises 

- Sens de l’organisation et du travail en équipe  
- Autonomie dans le poste 
- Discrétion, disponibilité, dynamisme 
- Aptitude à prendre des initiatives 
- Aptitude à rendre compte 
- Qualités relationnelles et d’écoute  

 
 

Profil souhaité : 
- BAFA , CAP petite enfance ou expérience auprès des enfants serait un plus  
- Expérience souhaitée dans un poste similaire 

 
 

Conditions de recrutement :  
 Contrat de travail à durée déterminée de pendant la période scolaire selon le planning suivant : 

o Les lundis, scolaires : de 11H30 à 14H00 
o Les mardis, jeudis et vendredis en période scolaire : de 11h30 à 13h30  
o Les jeudis : de 11h30 à 18h15 

 
Rémunération sur le 1er échelon du grade + régime indemnitaire lié au poste ou suivant ancienneté 
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Poste à pourvoir le 29 août 2025 

Entretien avec le jury de recrutement le 18 août 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser à Monsieur le Maire avant le 28 juillet 
2025 
62 Place Pierre Chabert – 38250 Villard de Lans 
Ou sur rh@villard-de-lans.fr  
 
Renseignements complémentaires auprès de Fabienne IMBERT, Responsable du Service, au 
04.76.94.50.10 ou sur rh@villard-de-lans.fr  
 

 
 Le Maire, 
 Arnaud MATHIEU 

 


