
 
 
 
 

La commune de Villard de Lans 
 

4 464 habitants – Commune touristique surclassée de 10 000 à 20 000 habitants  
 140 agents permanents 

Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors – Isère 

 

Recrute 
Un Garde particulier (H/F) 

Catégorie C à temps plein pour la saison d’été 
 
 

 
Sous la responsabilité du chef de la police municipale, vous serez amené à accompagner la 
bonne cohabitation des différentes activités outdoor et le respect des espaces naturels, 
agricoles et forestier. 

 

 
 
Missions principales : 

 
Vous  assurez des actions préventives pour sécuriser et accompagner la bonne cohabitation : 
- des pratiques des activités outdoor ; 
- des usages des espaces naturels dont le pastoralisme et l’agriculture ; 
- du stationnement à proximité des lieux de pratique.  
 
Vous constatez les infractions, selon vos agréments validés par la Préfecture de l’Isère et selon le 
commissionnement choisi et mis en place par le maire de la commune sur laquelle vous intervenez 
: 
- Infractions commises en matière de chasse ou de pêche en eau douce prévues par le code de 
l’environnement, 
- Infractions touchant à la propriété prévues et réprimées par le code pénal notamment (destruction, 
dégradations, incendie, tags, dépôts de déchets, etc…), 
- Infractions touchant à la propriété forestière, 
- Infractions touchant au domaine routier prévues par le code de la voirie routière.  
 
Dans le cadre de cette procédure de constat, vous rédiger les procès verbaux, assurer leurs envois 
au Procureur de la République ainsi que leurs suivis administratifs  
 
Vous coopérez avec les acteurs du territoire intervenant en lien avec vos missions et notamment : 
les policiers municipaux, la gendarmerie, les écogardes du Parc naturel régional du Vercors et les 
gardes de l’Office national des forêts. 
 

Compétences requises 
 

Très bonne condition physique et aisance de la pratique du VTT  
Maîtrise du cadre juridique des prérogatives du garde particulier 
 
 

Qualités  requises 
 
Capacité d’écoute, de discernement et de médiation 



Savoir faire preuve de persuasion et dissuasion, en intervenant avec une attitude réservée, calme et 
courtoise 
Aisance relationnelle et sens du service public 
Sens de la coopération 
Rigueur et méthode  
 
 

Profil souhaité : 
 

- Garde particulier agrémenté pour le module 1 et les 4 modules de spécialité  
-  Une expérience dans un poste similaire serait un plus 
- Titulaire permis de conduire B 

 
 

Conditions de recrutement :  
 

- Recrutement en contrat saisonnier 
- Rémunération selon expérience 

 
 

Poste à pourvoir le 12 juillet 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V) sont à adresser à Monsieur le Maire  
 62 place Pierre Chabert  – 38250 Villard de Lans, 
Ou par mail à rh@villard-de-lans.fr 
avant le 8 juillet 2025 
 
Renseignements complémentaires auprès de Virginie BEAUDOINGT,  
Au Service Ressources Humaines, sur : 
Virginie.beaudoingt@villard-de-lans.fr 
 

Le Maire, 
            Arnaud MATHIEU 


