Villard-de -Lans La commune de Villard de Lans

[ agny |

4 464 habitants — Commune touristique surclassée de 10 000 a 20 000 habitants
115 agents permanents
Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors — Isére

S
RECRUTE

DES AGENTS D’ENTRETIEN HYGIENE ET PROPRETE
CDD du 7/02/2026 au 8/03/2026,
A temps complet

Pour renforcer ses équipes pendant les vacances d’hiver, le service hygiéne et propreté de la
ville de Villard-de-Lans est a la recherche d’'un agent d’entretien hygiéne et propreté.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES :

Assure en permanence la propreté et I'entretien des locaux.

Tient les espaces publics (accueils, vestiaires, toilettes, bureaux, casiers, plages, ...) dans un
état de propreté impeccable a 'aide d’outils mis a disposition

Assure la propreté des bassins lors des arréts techniques (laveurs haute pression, balais,
brosses).

Maintient I'état de propreté des sanitaires et leur approvisionnement en éléments nécessaires
(papier toilettes, savons, ...).et signale toute anomalie d’hygiéne et de sécurité.

Informe la clientéle et les équipes en cas de problémes techniques ou logistiques.

Explique aux adhérents et clients le fonctionnement des casiers des vestiaires ainsi que, le
cas échéant, le réglement intérieur de I'établissement et veille a son application.

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE :

Savoirs

Connaissances des produits et outils d’entretien.

Connaissance des fiches sécurité et fiches techniques des produits d’entretien.
Connaissance des process entretien.

Savoir-faire

Capacités a appliquer les régles et consignes de sécurité

Capacités a appliquer et a respecter les process de nettoyage

Capacités a maintenir I”espace de travail et commercial propre et ordonné

Capacités a maitriser la technique et a utiliser des équipements de protection individuels lors
des manipulations de produits toxiques et lors des utilisations des outils de nettoyage.
Capacités a travailler seul

Savoir étre
Rigueur et méthode
Ponctualité
Organisation



ACTIVITES ANNEXES :
Peut étre amené en fonction des besoins a renforcer le service accueil a 'espace aquatique
lors des temps forts de productions (groupes, familles, clubs, ...).

LIENS FONCTIONNELS ET RELATIONNELS :

Au plan hiérarchique : Responsable Hygiéne Propreté,

Au plan opérationnel : Agents d’entretien Hygiéne et Propreté
Liens relationnels : Adhérents, clients. Equipes de I'espace loisirs.

DEGRE GENERAL D’AUTONOMIE ET DE RESPONSABILITE :
Suit les consignes de son responsable
Autonomie d’action dans la bonne tenue du centre aquatique en I'absence de son responsable

CONDITIONS ET MOYENS D’EXERCICE :

Contrat saisonnier a temps complet

Auto laveuse, monobrosse et produits d’entretien ménagers

Horaires de travail variés (en soirée, les WE et les jours fériés)

Rémunération sur la base de I'échelon 1 du grade d’adjoint technique + primes

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser avant le 30 janvier 2026 a :
Monsieur le Maire — 62 place Pierre Chabert — 38250 Villard de Lans,

Ou sur rh@villard-de-lans.fr



